
惠州市银农科技股份有限公司

招聘简章

关于我们

公司成立于 2003年，是工信部专精特新“小巨人”企业，国家级高新技术企业，2015

年登陆新三板。公司致力于安全、高效、对环境友好的新型农药制剂的研发、生产和销售，

为现代农业种植提供优质的产品及植保技术服务。

公司荣誉

公司秉承“保护作物健康、创造农业新价值”的使命，不断前行，先后被评定为“高

新技术企业”、“农药生产十佳企业”、“中国农民喜爱的农药产品品牌”、 “广东省

最具投资价值企业”、“中国农药行业制剂销售百强”、工信部专精特新“小巨人”企

业；在 19 年的发展历程中，银农科技在行业内摘下多个第一：

1) 国内第一个将 5.7%甲维盐农药微乳剂市场化的企业

2) 国内第一批生产水分散粒剂的企业，并大大提高产品技术指标；

3) 国内第一批从事干悬浮（DF）的研究并建立完整生产线的企业；

4) 第一个采用 DCS 自动化控制制剂生产的农药制剂企业；

5）国内第一家也是唯一一家采用单线生产模式的企业；

6）国内第一家实现黑灯工厂（可关灯运作的全自动化智慧工厂）的企业；

7) 国内首个对产品赋码，将信息化全面引入到管理、生产、和销售过程中的企业；

公司简介



公司核心优势

银农科技坚持以创新为动力，对标先正达、拜耳、巴斯夫等跨国药企，坚持走“高端、

精准”的品牌战略路线。公司以中国农业大学为主要的技术依托单位，并与国内外多家研

发机构保持紧密的技术合作，拥有 23项专利，2022年 11 个产品通过国家级科技成果评

价， 其中 8 个产品达到国际先进水平，3个产品达到国内领先水平。公司有 9个产品 18

个品牌获得“绿色食品生产资料”认证。公司巨资建成 GLP 实验 室并开始运行，将获

得农业农村部及欧盟认定，直接助推公司产品真正走入国际市场，推动行业发展。

银农科技坚持走精品路线，不断刷新国内农药制剂的品质理念及产品标准。通过建立

业内先进的全自动生产线，甄选优质材料，执行标准化的制造工艺和严苛的检验体系，有

效保障每一批产品的品质始终如一。

银农科技通过打造农化精品及专业的植保服务团队，持续致力于国内植物保护及

作物健康业务的发展，并将积极拓展国际市场，创造农业新价值。

人才发展

银农科技一直高度重视员工的发展，为员工设计专业和管理的双通道职业发展路径，

为每一个银农新人都匹配专业的培训、拥有健全的植物系人才培养体系。



二、招聘岗位及要求（均可接受实习生）

岗位 人数
工作

地点
学历 专业 薪资待遇 要求

推广代表 60

全国或户

口所在地

就近安排

专科及以上 专业不

限，植保、

农学、园

林、化工

等相关专

业优先考

虑。

8-10W

1、欢迎往届的毕业

生投递；

2、 擅于表达与沟

通， 责任心强，积

极主动， 人际影响

能力强；

3、 自驱力强，有良

好 的抗压能力，喜

欢有挑 战性的工

作；

4.学生会主席、社团

负 责人工作经验的

优先。

技术经理

储备干部
5 硕士 9-12W

产品经理

储备干部
5 硕士 9-12W

实验室分

析员
8 广东惠州 本科 化工化学

类、制药

类、分析

类、植保

类、农学

等相关专

业。

8-10W

工艺工程

师
5 广东惠州 本科 8-10W

研发工程

师
10 广东惠州 硕士 9-12W



三：福利待遇

1、绝对有竞争力的薪酬待遇，优厚的福利与补贴，优美的办公环境；

2、广阔的职业发展空间和晋升通道、多元化培训等；

3、提供食宿，免费提供四星级酒店式公寓、营养丰富的工作餐；

4、购买五险一金、补充商业险等，工资全额购买五险一金，公积金公司购买比

例 12%；

5、 带薪年假（入职即享有年假，任职每满一年累加一天）、婚假、产假、看护

假等，免费体检、免费班车等；

四、招聘流程

1、简历接收：邮箱网申（yinnonghr@yinnong.com.cn，标题格式为“学校+专业+姓名”）

2、面试环节：HR 初面--专业面试—测评

3、录取签约：发布录取结果，签订三方协议、劳动合同或实习协议。



五、联系方式

联系人：周女士/张先生

联系方式：

电话：0752-2801253/0752-2801667

微信：13902621563/15625811741

联系邮箱：yinnonghr@yinnong.com.cn

联系地址：惠州市惠城区马安镇赤澳大道

公司网址： http://www.yinnong.com.cn

官方微信：

扫码投递简历：

http://www.yinnong.com.cn



