
大北农集团水稻公司2025年招聘

大北农集团是以邵根伙博士为代表的青年学农知识分子创立的农业高科技企业。自 1993 年创建以来，

大北农集团始终秉承“报国兴农、争创第一、共同发展”的企业理念， 致力于以科技创新推动我国现代农

业发展。主营业务有饲料、养猪、水产、疫苗、作物、农业互联网六大产业，拥有近 20000 名员工。2010

年，大北农集团在深圳证券交易所挂牌上市（股票代码：002385），成功登陆资本市场。

北京金色农华种业科技股份有限公司是大北农集团全资子公司，主要经营绿色良种，于2001年10月成

立的集科研、繁育、生产、加工、推广为一体的大型种业科技企业。公司以“创建国际一流种业科技企业”

为发展目标，致力于以科技创新强盛民族种业。注册资金4.125亿元，是农业产业化国家重点龙头企业。公

司高度重视自主创新，2021年启动全球科学家和博士感召计划，努力解决国家种源卡脖子技术攻关，为国

家粮食安全贡献民族企业力量。向着“国际一流种业科技企业”的宏伟目标奋进。

（一）水稻推广技术员（5名）

1.岗位职责：

（1）负责农业推广技术服务，新产品试验示范及效果的调研；

（2）负责研究和完善公司产品推广技术方案，配合和支持市场营销活动；

（3）参与制定新产品推广方案，营销策略，并做好实施过程反馈工作；

（4）做好内部技术人员、业务员、经销商、农户等相关技术培训。

2.任职资格：

（1）农学/植保/园艺/林学/种子科学与工程/农业机械/农业经济管理等等相关专业；

（2）热爱农业推广技术工作，有较强的学习能力、协调能力、沟通表达能力及实际操作能力；

（3）富有团队协作精神，服从公司安排，能适应出差。

3.工作地点：武汉、合肥、南昌、长沙、成都

（二）服务站农艺师（3名）

1.岗位职责：

（1）负责服务中心农业推广技术服务，新产品试验示范及效果的调研；

（2）负责服务中心与种植户的全程技术服务方案支持及产品推广销售工作；

（3）做好内部技术人员、业务员、经销商、农户等相关技术培训。

2.任职资格：

（1）农学/植保/园艺/林学/种子科学与工程/农业机械/农业经济管理等等相关专业；

（2）热爱农业推广技术工作，有较强的学习能力、协调能力、沟通表达能力及实际操作能力；



（3）富有团队协作精神，服从公司安排，能适应出差。

3.工作地点：武汉、合肥、南昌、长沙

（三）水稻试验示范专员（2名）

1.岗位职责：

（1）负责水稻F1代推广区域试验示范全程跟踪工作；

（2）负责水稻各生态区的种植技术和病虫害预报与防治方案工作；

（3）负责新品种推广技术良种良法方案制定和技术培训支持。

2.任职资格：

（1）农学/植保/园艺/林学/种子科学与工程/农业机械/农业经济管理等等相关专业；

（2）热爱农业推广技术工作，有较强的学习能力、协调能力、沟通表达能力及实际操作能力；

（3）富有团队协作精神，服从公司安排，能适应出差。

3.工作地点：武汉、合肥、南昌、长沙

（四）农业管培生（5名）

1.岗位职责：

（1）负责公司农资种子产品的渠道销售及推广；

（2）负责辖区市场信息的收集及竞争对手的分析；

（3）负责销售区域内销售活动的策划和执行，完成销售任务；

2.任职资格：

（1）农学/植保/园艺/林学/种子科学与工程/农业机械/农业经济管理等等相关专业；

（2）热爱农业推广技术工作，沟通表达能力及实际操作能力；

（3）富有团队协作精神，服从公司安排，能适应出差。

3.工作地点：武汉、合肥、南昌、长沙

（五）水稻销售经理（3名）

1.岗位职责：

（1）开展杂交水稻种子渠道维护和开拓工作，执行并完成公司年度销售计划；

（2）执行公司的销售政策和各项营销活动，负责区域内种子销售、售后服务以及品牌的推广宣传工作；

（3）维护客情关系，把握市场动态，收集市场信息，提高市场占有率。

2.任职资格：

（1）本科及以上学历，专业不限；

（2）热爱农业销售工作，有较强的学习能力，市场布局与把控能力，沟通表达能力及抗压能力；



（3）富有团队协作精神，服从公司安排，能适应出差。

3.工作地点：武汉、合肥、南昌、长沙、成都

（六）省级营销经理（2名）

1.岗位职责：

（1）根据公司下达的销售任务，执行并完成公司种子年度销售计划；

（2）负责省区渠道开拓与维护，协助渠道做好产品推广价值最大化；

（3）制定省区市场的营销方案、产品定位、示范体系建设、市场调研和信息收集。

2.任职资格：

（1）本科及以上学历，专业不限；

（2）有非常好的组织协调能力、沟通能力、团队协作能力、解决问题能力及商谈能力。

（3）富有团队协作精神，服从公司安排，能适应出差。

3.工作地点：武汉、长沙、合肥

（七）种子加工专员（3名）

1.岗位职责：

（1）根据种子入库流程，做好种子入库数量、质量、抽取、封存、摆放工作；

（2）根据种子加工流程，做好种子精选、包装、管理、设备维护、数据入电脑工作；

（3）根据种子加工流程，做好仓库4S管理、工人管理、种子零落地，日日账物数据一致。

2.任职资格：

（1）农学/植保/园艺/林学/种子科学与工程/农业机械/农业经济管理等等相关专业；

（2）熟悉水稻种子加工流程，对水稻加工设备有专业经验优先；

（3）质量意识强、执行力强，有较好的协调能力、沟通能力及解决问题能力。

3.工作地点：鄂州、南昌、长沙

（八）种子检验员（1名）

1.岗位职责：

（1）熟练掌握种子扦样知识和方法，品种标准，严格执行种子检验操作规程；

（2）负责种子样品按照国家标准进行种子四大指标进行检验；

（3）作好检验原始数据的整理，填写原始记录表，检验结果报告单，对原始记录、结果报告的正确性负责；

（4）负责仪器设备的管理工作，定期保养、校正，对仪器设备出现的故障及时报告上级并作好记录；

（5）负责检验室 7S 管理工作，保持检验室的整洁有序。

2.任职资格：



（1）农学/植保/园艺/林学/种子科学与工程/农业机械/农业经济管理等等相关专业；

（2）工作耐心细致、有较强的责任心和团队协作精神；

（3）熟悉种子检验认证相关的规定和制度。

3.工作地点：鄂州

（九）制种研究专员（2名）

1.岗位职责：

（1）协助水稻制种研究院长做好制种技术研究方案的落地和全程跟踪观察；

（2）落实水稻制种技术研究试验，确定最佳试验点及播期，分期试验、920使用数据；

（3）做好本区水稻制种试验设计、落地、试验报告分析写作工作。

2.任职资格：

（1）作物栽培、农学、种子科学与工程等相关专业；

（2）具有清晰的逻辑思维和问题分析能力，做事条理性和计划性强；

（3）具有良好的沟通能力，协作精神，吃苦耐劳。能够胜任出差工作。

3.工作地点：鄂州、长沙

（十）制种生产专员（3名）

1.岗位职责：

（1）根据公司生产计划方案，协助生产经理合理布局基地，筛选优质基地和代制商；

（2）执行杂交水稻制种生产流程，与代制商做好水稻制种生长风控工作；保质保量完成生产计划目标；

（3）负责杂交水稻制种生产观察、调查、试验数据的收集、整理和分析，提高水稻生产种子技术研究和降

低质量风险。

2.任职资格：

（1）作物栽培、农学、种子科学与工程等相关专业；

（2）具有清晰的逻辑思维和问题分析能力，做事条理性和计划性强；

（3）具有良好的沟通能力，协作精神，吃苦耐劳。能够胜任出差工作。

3.工作地点：鄂州、长沙

（十一）制种技术研究副院长（1名）

1.岗位职责：

（1）协助水稻制种研究院长做好制种技术研究方案；

（2）落实田间观察、记载、试验测试，数据收集与分析，撰写制种相关技术总结；

（3）做好新品种制种技术父母本遗传特性研究，科学制定制种技术方案报基地部门。



2.任职资格：

（1）农学、植物保护、分子遗传学、遗传育种等专业 硕士以上学历；

（2）工作认真细致，具有良好沟通协调能力和持续学习与不断创新精神；

（3）讲究职业道德，保守商业秘密，诚实守信、刻苦勤奋、自觉主动，心理素质好、抗压能力强。

3.工作地点：鄂州、长沙

（十二）试验站测试专员（2名）

1.岗位职责：

（1）负责按试验方案和标准严格操作执行；

（2）负责试验种植田块的水肥、病虫害、栽培技术管理；

（3）负责品种特性观察记载、田间打分、测产、考种、打米等；

（4）负责基地库房收支管理和试验站工人管理与每月盘点。

2.任职资格：

（1）农学、植物保护、分子遗传学、遗传育种等专业 硕士以上学历；

（2）工作耐心细致、有较强的责任心和团队协作精神；

（3）讲究职业道德，保守商业秘密，诚实守信、刻苦勤奋、自觉主动，心理素质好、抗压能力强。

3.工作地点：武汉、长沙

（十三）水稻育种助理（2名）

1.岗位职责：

（1）协助育种家开展田间水稻育种工作，负责育种及品种试验计划的实施和执行；

（2）参与播种、授粉、收获和其它育种试验过程的各项日常管理；

（3）从事田间试验的观察、调查、试验数据的收集、整理和分析；

（4）根据作物生长发育的进程，及时与基地管理人员沟通，及时完成各项农事活动。

2.任职资格：

（1）农学、植物保护、分子遗传学、遗传育种等专业 硕士以上学历；

（2）具有较强的学习能力，有耐心，执行力强；

（3）爱岗敬业，热爱育种专业工作，吃苦耐劳，善于学习，掌握扎实的应用理论基础。

3.工作地点：湖南长沙、海南三亚

（十四）水稻高级研究员（1名）

1.岗位职责：

（1）研究国内外水稻新基因、新技术、新材料的研究进展和市场需求趋势，为商业化育种项目制定设计研



发方案；

（2）负责水稻新品种筛选、测试、评价体系建设，撰写工作报告；

（3）负责国内外科研机构合作，开展各类合作交流；

（4）完成项目组安排的其他工作。

2.任职资格：

（1）植物遗传育种、遗传学、生物技术等相关专业博士；

（2）工作认真细致，具有良好沟通协调能力和持续学习与不断创新精神；

（3）讲究职业道德，保守商业秘密，诚实守信、刻苦勤奋、自觉主动，心理素质好、抗压能力强。

3.工作地点：湖北武汉

工作地区：湖北武汉、安徽合肥、四川成都、湖南长沙、江西南昌、海南三亚、广西南宁

全面薪酬：= 实习生月工资（2k-3k）， 应届生月工资（6k-7k），有经验月工资（7k-9k）

全面福利：=六险一金 + 年终奖金 + 出差补贴 + 提供宿舍 + 工作餐补 + 通讯补助 + 股权激励

晋升培训：=入职培训 + 产品培训 + 新创业伙伴训练营 + 师傅带教培训 + 红色熔炼培训

联系咨询：叶老师

联系电话： 027-87391702 /18502767979（微信同号）

公司邮箱：rice@jsnh.com.cn

如果你有梦想，有实力，有开拓精神并愿意迎接挑战，欢迎加入我们的团队，我们为你提供大平台、

大机遇、大发展。发送简历并命名“姓名+申请职位+地区”至公司邮箱。

我们相信，你不仅将获得在行业创新前沿的宝贵工作经历、富有竞争力的薪酬待遇，更将开启一个拥

有远大前途的个人事业未来。


